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Het Odulphuslyceum is gesitueerd in het centrum van Tilburg en telt c.a. 1280 leerlingen. Het is 
een HAVO/VWO school van hoge kwaliteit,  waar samen wordt geleerd en gewerkt in een 
veilige omgeving. Individuele talenten en initiatieven van medewerkers en leerlingen krijgen 
ruim baan. Verdieping en verrijking van het onderwijs en een passie voor presteren staan 
centraal. 
 
De school werkt vanuit een christelijke visie op mens en maatschappij. Centrale waarden zijn 
eigen verantwoordelijkheid, zorg voor de medemens en zijn omgeving, oog voor de ander, 
respect, vertrouwen, en tolerantie.  
 
Zo bereidt het Odulphuslyceum de leerlingen voor op het vervolgonderwijs en op een 
evenwichtig, zelfstandig en volwassen functioneren in de samenleving. 
 
 
 
Per 1  augustus 2012 of zoveel eerder als mogelijk is, zoeken we voor het Odulphuslyceum twee 
conrectoren: 
 

 
Een conrector gymnasium   0.8 – 1.0 FTE S13 

 

Een conrector atheneum      0.8 – 1.0 FTE S13 

 
 
De managementstructuur van het Odulphuslyceum is onlangs gewijzigd om het aantal leidinggevende 
functies terug te brengen tot een werkbaar en aanvaardbaar niveau. Aan deze ontwikkeling ligt de 
noodzaak  ten grondslag de organisatie in financieel en onderwijskundig opzicht weer gezond te 
maken.  
In deze nieuwe managementstructuur heeft het Odulphuslyceum behoefte aan een sterke, 
beleidsmatige en visionaire directie. De komende jaren is het formuleren van beleid een duidelijk 
speerpunt. Beleid met betrekking tot strategie, onderwijs, begeleiding, personeelsmanagement en het 
management van middelen. Het type school vraagt om een aantoonbaar academisch werk- en 
denkniveau van de conrectoren, noodzakelijk om een bijdrage te kunnen leveren aan de gevraagde 
beleidsontwikkeling. De conrectoren functioneren in een directie waarvan de leden in collegiaal, 
integraal verband met elkaar het beleid van de school voorbereiden, bepalen en (doen) uitvoeren. 
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Profiel  
 

- De conrectoren zijn verandermanagers die inhoud kunnen geven aan ‘transformatief 
leiderschap’.  

- kunnen medewerkers coachen en stimuleren. 
- geven ruimte, vertrouwen en verantwoordelijkheid. 
- spreken medewerkers aan waar nodig en corrigeren hen bij ongewenst gedrag in een sfeer  

van wederzijds vertrouwen en veiligheid.  
- zijn zichtbaar binnen en buiten de school en gesprekspartner voor alle interne en externe  

betrokkenen. 
- vertonen voorbeeldgedrag waar het gaat om een lerende houding: zij durven zich kwetsbaar  

op te stellen, leren van hun fouten, reflecteren op hun functioneren, en reageren positief op 
kritiek.  

- zijn integer, loyaal en transparant. 
- hebben een brede culturele belangstelling. 

 
Functie-eisen  
 
- Het hebben van minimaal vijf jaar leidinggevende ervaring. 
- Het beschikken over een academisch werk- en denkniveau. 
- Het op een hoog niveau beheersen van de Nederlandse taal, in woord en geschrift. 
. 
 
 
De conrector gymnasium bezit daarnaast ervaring en aantoonbare affiniteit met het gymnasiale 
onderwijs. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
De functie wordt gewaardeerd met een S13 functie. 
 
Sollicitatie 
 
Interstudie NDO begeleidt de procedure. Voor informatie over de procedure kunt u contact opnemen 
met mevrouw drs. A. Beers, senior adviseur werving en selectie Interstudie NDO en begeleider van de 
procedure, tel 06 20421203. 
 
Bent u geïnteresseerd in de functie? Mail uw brief met motivatie en cv voor 12 maart a.s. naar 
selectsecretariaat@interstudie-ndo.nl 
 
Het e-assessment en de voorselectiegesprekken vinden plaats op 19 en 20 maart op het kantoor van 
Interstudie NDO te Nijmegen. U ontvangt hiervoor- indien van toepassing- een schriftelijke uitnodiging. 
Voorafgaand aan het gesprek zal u gevraagd worden enkele tests te maken. Gesprekken met de BAC  
(benoemingsadvies-commissie) worden gehouden op 22 maart (eerste ronde) en 26 maart (tweede 
ronde optioneel)  a.s. in het gebouw van Ons Middelbaar Onderwijs te Tilburg. 
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